TADO DE MATO GROSSO

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Camara Municipal de Serra Nova Dourada

CNPJ: 04.230.951/0001-08

PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ CAMARA MUNICIPAL
\

{

Edital N° 01/2020.

E SERRA NOVA DOURADA - MT, com base na

A CAMARA MUNICIPAL D
10.097, de

Da Protegdo do Trabalho do Menor, na Lei ni.

Consolidagdo das Leis do Trabalho, Capitulo 1\Y
iblica a realizagao de processo

19/12/2000, no Decreto n° 5.598 de 01/12/2005 ¢ Resolugdo 02/2019, torna p

seletivo para contratagdo de Jovens Aprendizes.

%
1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES \‘

tal, por meio de analise de curriculos € terl a validade
|

|
gem pressupde Previdéncia Social, tpatricula e

1.1. A selegdo serd regida por este Edi
de até 02 (dois) anos.
12.A validade do contrato de aprendiza

frequéncia do Jovem Aprendiz @ escola, caso ndo haja concluido o ensino méd}o.

1.3. A Camara fornecera, ao término do contrato de aprendizagem, Certificado de\Conclusao,

descrevendo as atividades laborais realizadas, com a respectiva carga oraria € O

desempenho obtido pelo aprendiz

1.4.0 jovem aprendiz que sera contratado devera estar matriculado e frequentango a escola
publica ou instituigoes privadas, desde que ndo haja pagamento de mensalidades.

1.5.As férias do contratado na modalidade Jovem Aprendiz Camara, devé coincidir,

preferencialmente, com as férias escolares.

3. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1
7.1. Consideram-se pessods com deficiéncia aquelas que-s€ enquadrarem nas\ categorias

discriminadas nos Decretos 3.298/99.
clarar essa

22.No curriculo, 0 candidato portador de necessidades especiais, devera d

condigdo e a deficiéncia da qual € portador.
2.3. As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que s€ refere aos critérios de aprovagdo € @ horario da

entrevista, mas resguardando @ especificidade apresentada pelo can idato corr

deficiéncia.
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3. BENEFICIOS OFERECIDOS

mo vigente, para jornada de tr*tbalho de 04
\
(quatro) horas; |

A) Remuneragao correspondente a 80% do salario mini

B) Décimo terceiro salario proporcional;
C) Férias proporcionais. \

a
|
4. JORNADA E CONTRATO DE APRENDIZAGEM {\

4.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 horas semanais para Jovem Aprendiz que esteja

cursando 0 ensino regular ou 40 horas semanas para jovem Aprendiz que t€ concluido

o ensino médio

4.2.0 Jovem Aprendiz realizard as atividades laborais dentro da Camara, de segunda a sexta-

\

feira, no Setor Administrativo. \

4.3.0 contrato de aprendizagem tera duracdo de ate 24 (vinte € quatro) meses, n_ﬁo podendo

ser prorrogével.

|
|

5. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO |

5.1.0 Programa Menor Aprendiz Trabalhador seréd direcionado aos adolescentgs € jovens

oriundos de familias de baixa renda, que atendam, dentre outras, a seguintes

condicionalidades: 9

a) Sejam matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio reguiar ou médio
técnico, inclusive na modalidade de Educagao de Jovens e Adultos;

b) Estejam desempregados;

¢) Estejam em situagdo de acolhimento institucional;

d) Sejam egressos do sistema socioeducativo;

e) Estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

\
‘,

f) Integrem familias que sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

g) Sejam egressos do trabalho infantil;

h) Sejam portadores de deficiéncias;
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c. INSCRICAO ‘3\

6.1. Os interessados em participar do processo seletivo deverdo entregar os curriculos na

Camara Municipal de Serra Nova Dourada nos dias 20/03/2020 e 23/03/2020, das 1 hOOmin as

17h00min, durante O expediente do poder Legislativo.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, 0 candidato devera certificar-se de que preenci}e todos 0s
|
requisitos exigidos para ingressar no programa.

6.3. Casoo candidato ndo cumpra de forma integral 0 disposto no edital, sua inscri¢do nao

sera validada.
6.4. As inscrigdes serfio efetuadas, gratuitamente, exclusivamente na forma de! entrega de
|
curriculos e demais documentos descritos neste Edital. *
7. DASELECAO
Tl Este processo seletivo serd composto por ETAPA UNICA: : [
%
|

e Entrega de Curriculos.
8. RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final contendo o nome do aprovado serd divulgado no site |da Céamara

Municipal de Serra Nova Dourada e no quadro de avisos no dia 6 DE ABRIL 2020.

9. ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

|

9.1. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato de aprenkizagem no
dia 10 DE ABRIL DE 2020. |
|
9.2. No ato da assinatura do contrato de aprendizagem O candidato deverd atender ¢
|

comprovar cumulativamente: %
\
a) Ter nacionalidade brasileira; \
b) Possuir RG, CPF;
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¢) Comprovar ser domiciliado no Municipio de Serra Nova Dourada; 1
d) Nao possuir tipo de vinculo empregaticio ou de prestagao de servigo; ,'\
e) Comprovante de renda familiar;

f) Comprovante de inscrigdo no programa de identificagao social - NIS

2) Apresentar Histoérico escolar, caso ndo tenha concluido o ensino médio;

h) Ter no minimo 14 anos € NO maximo 24 anos na data da assinatura do contrato.

93. A contratagdo sera realizada por meio de assinatura de contrato pelo candidato € se responsavel

|
. . |
legal, por tempo determinado, ao final do qual serd automaticamente extinto. :

10. MOTIVOS PARA A EXTINCAO DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM
|

10.1. O admitido no Programa Jovem Aprendiz da (Camara tera seu contrato extinto pelos

l

seguintes motivos: 1

|
a) Término da vigéncia do contrato de aprendizagem; 11
b) Desempenho insuficiente ou falta de adaptagdo do aprendiz;
c) Falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
d) Auséncia injustificada que implique perda do semestre ou ano letivo;

e) A pedido do aprendiz.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo € compost%i'por dois! servidores

plblicos do quadro da CaAmara Municipal de Serra Nova Dourada, sendo preﬁidida pelo

Presidente do Legislativo.

11.2.  Compete & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

. coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizagdo do processo seletivo publico;

[I. dar ampla divulgagdo ao processo seletivo, especialmente com a publicagio de seus

i

instrumentos no site da Camara Municipal;
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i
[I. realizar todo © trabalho técnico do processo de elaborag@o/revisao do edital,) inscricdo ©

classificagdo dos candidatos, divulgagdo dos resultados, julgamento dos recursos €| chamada de

candidatos no Processo Seletivo. i

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS
s

12.1.  Os casos Omissos, ndo previstos no presente regulamento ou ndo incluidos ina ficha de

inscrigdo, serdo apreciados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

i

Serra Nova Dourada — MT, 19 de marFo de 2020.

Elson Farias de Sousa

Ver. Presidente

|

|
|
|

i

lk
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