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LEI MUNICIPAL DE N.° 108/2005
23 DE DEZEMBRO DE 2005

Y Lod

M i
PRE- 1107 AUNICIPAL DE
SERRA NOVA DOURALAXT DISPGE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E

REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE SERRA NOVA DOURADA E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

a——

- A Camara Municipal de SERRA NOVA DOURADA/MT aprovou € €u, MARCOS
ROBERTO REINERT, Prefeito Municipal, sanciono & promuigo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Pela presente Lei fica instituida o Plano de Carreira € Remuneragio do Magisterio
Publico Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario, que se destina a regrar 0 desenvolvimento
funcional nos cargos publicos de provimento permanente de Magistério em carreiras funcionais,
fundamentado nos principios de qualificagao e habilitagdo profissionais, e desempenho de atribuicdes
com exagdo, com a finalidade de assegurar a continuidade da agao administrativa educacional e

eficiéncia do Ensino Publico Municipal.

Art. 2° - O sistema de carreiras & remuneracgao no Magistério Publico Municipal atendera as
diretrizes estabelecidas pelo presente diploma legal, oportunizando a seus membros condicdes de
desenvolvimento e qualificag@o profissionais, em consonancia com 0S principios e fins da educagéo
publica municipal.

Art.3° - Para os efeitos desta Lei entende-se por.

l. Rede Municipal de ensino, O conjunto de instituicdes e orgéos de educacgdo sob a

coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagao;

Il.  Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacio, titulares do cargo
de Professor, do ensino publico municipal;

lll. Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, eminentemente
docentes, na area da Educacéo, oportunizando 0 ensino fundamental ao aluno;

IV. Fungdes de magistério as atividades de docéncia, do servidor do Magistério Publico
Municipal que coordena O processo educativo dirigido ao aluno, planejando € administrando as
atividades pedagogicas € educacionais no ambito do ensino publico, além de atuar na superviséo,
administragdo, e na inspecéo e orientagdo escolar e educacional, mediante atendimento e
acompanhamento psico-pedagogico, do aluno.

CAPITULO Il
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CERTIDAO

°© 51/2005, cumpriu o disposto no artigo 37

Certifico e dou fé que o Edital n
Municipal n° 108/2005 de 23 de

da Constitui¢do Federal, o qual publicou a Lei
dezembro de 2005. '

o foi fixada no mural da Prefeitura Municipal, Cimara

or nao haver jornal de grande

A publicaca
Municipal e érgaos puablicos exis
circulacdo e outros meios de com

tentes na cidade, p
unicacdo no Municipio.

Serra Nova Dourada - MT, 93 de dezembro de 2005.

MARCOS ROBERTO REINERT
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 051/2005

SERRA NOVA DOURADA - MT, 23 DE DEZEMBRO DE 2005.

ito Municipal de Serra Nova
Lei Orgéanica Municipal e o

piblico a Lei Municipal de n°

MARCOS ROBERTO REINERT, Prefe

Dourada, Estado de Mato Grosso, em cumprimento a
disposto no Artigo 37 da Constitui¢ao Federal, torna-se

7 108/2005 de 23 de dezembro de 2005.

TORNA-SE PUBLICO

ra Nova Dourada, Estado de Mato
a-se publico a Lei Municipal de n°
gistério Publico

O Prefeito Municipal de Ser

Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, torn

108/2005., Que dispoe sobre o Plano de Carreira e

Municipal de Serra Nova Dourada e da outras providéncias.

Remuneracgio do Ma

PREFEITURA MUNICIPAL DE .

SERRA NOVA BO! IRADA -MT Registre-se
~ | (AFKADO RO RALY | pmprerse
Mg 3/ dQ 105

- Publique-se
RESPONSAVEL o
Gabinete do Prefeito, 23 de dezembro de 2005.
MARC OBERTO REINERT
Prefeito Municipal
Av. Brasil, SN — Centro - Fone/Fax: (66) 3473.1010 / (66) 3 473.1003.
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DA GARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segdo | — Dos principios basicos
Art.4° - S&o principios basilares do Magistério Publico Municipal:

|. - Habilitagdo Profissional — qualificagado pessoal de servidor publico com formagao
profissional adequada e atualizada para o exercicio das atividades de magistério pertinentes;

Il. - Valorizagao Profissional — qualificagdo do servidor publico através de atualizagdo,
aperfeicoamento € especializa¢ao profissionais, e presenca de condigdes de trabalho compativeis com
as necessidades minimas da profissao;

lll. - Remuneragéo Condigna — retribuicdo pecuniaria do servidor publico condizente com
as qualificagdes exigidas, compativel com as peculiaridades pertinentes as respectivas atividades do

magistério, a progressao através de mudanca de nivel e habilitagéo e promogao periédica.
Secdo Il -Da estrutura da carreira
Subsegido | - Disposigoes gerais

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor € estrutura em nove classes.

| - Cargo € o lugar na organizagéo de cargos genericamente semelhante em que sé
estrutura a carreira;

Il - Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que s€ estrutura a
Carreira.

Il - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange © ensino fundamental e a
educagcao infantil.

Art. 6° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial no nivel correspondente a habilitagéo
do candidato aprovado:

Paragrafo unico — O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area
de atuacao para a qual tenha prestado concurso publico, ressalva do o exercicio, a titulo precario,
quando habilitado para o magistério em outra area de atuagéo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servigo.

Art. 7° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante

com a docéncia, outras fungbes de magistério, desde que sejam atendidos 0s seguintes requisitos:

| — Formagéo em pedagogia ou outra licenciatura, com pos-graduacao especifica para o
exercicio de fungéo de suporte pedagogico;

Il — Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos de docéncia.

Subsecio Il - das classes e dos niveis
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Art.8° - As classes constituem referencia alfabética, que identifica 0 desenvolvimento
funcional através de promogéo da carreia do titular do cargo de professor:

§ 1° - As classes serdo designadas em ordem alfabética,, sendo cada letra o codigo
referencial para cada classe correspondente, representando a letra “A” a classe inicial e a letra “I" @
classe final de desenvolvimento, possibilitando promogdes por merecimento funcional;

§ 2° - O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente por ato do Poder
Executivo.

Art. 9° - Os niveis de acesso, consoante a correspondente habilitacéo e qualificagéo, para
provimento em cargo publico do Quadro Permanente, para as categorias profissionais do Magistério
Pablico Municipal, séo:

NiVEL ESPECIAL 1 - formacao em nivel médio, na modalidade magistério;

NiVEL | - formagao em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra graduagéo
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos
termos legais;

NIVEL Il - formagéo em nivel de pos — graduacgdo, em cursos na area de educagdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

NiVEL Il — formag@o em nivel de mestrado e ou doutorado atendendo as normas de
Conselho Federal de Educag&o:

§ 1° - A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o}
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° - O nivel ndo se altera com a promogao.
Secéo lll - Da promogao

Art. 10. — O desenvolvimento mediante promogao pelo critério de merecimento, dar-se-a a
cada trés anos, com a passagem imediatamente subsequente desde que atendidos pelo pretendente
os pressupostos exigidos para comprovagao do merecimento, consubstanciados no seguinte:

a) ndo somar no intersticio de trés anos, pena trés ou mais penalidades de adverténcia;

b) néo sofrer no intersticio acima, pena de suspensao disciplinar;

c) ndo completar mais de cinco faltas injustificadas consecutivas ou mais de dez faltas
injustificadas intercaladas, ao servigo, no referido intersticio;

d) ndo somar mais de dez atrasos no inicio da jomada laboral, por cada turno de trabalho,
no intersticio supra;

e) néo infringir disposicao de Lei que expressamente comine os efeitos da interrupgéo e/ou
suspenséo da contagem do tempo de servico do membro efetivo do Magistério, ou sempre que 0
mesmo for enquadrado naquelas hipéteses em que a Lei expressamente estabelece tal efeito
interruptivo e/ou suspensivo;

f) parecer favoravel emitido por comissao:

§ 1° - Suspendem a contagem do tempo de exercicio do cargo ou funcdo para fins de
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promogao:

a) as licengas e afastamentos quando gozados pelo servidor publico do Magistério sem

direito a remuneragao; e .
b) as hipoteses expressamente excludentes quando determinadas em Lei.

§ 2° - A passagem do servidor publico do Magistério para a nova classe mediante
promogao por merecimento, na hipétese deste artigo, dar-se-a no més subsequente aquela em que for
completado o intersticio minimo exigido, uma vez atendidas as condigdes retro elencadas.

Art. 11. — Altemativamente dar-se-a a promogao por merecimento aquele servidor publico
do Magistério que comprovar a participagao em cursos de aperfeicoamento reconhecidos €/ou

__ credenciados pela Administracdo, com duracdo igual ou superior a 200 horas/aula, em areas com

conteudo programatico pertinente as atribuicdes do cargo ou funcdo exercidos pelo interessado no
Magistério Publico Municipal.

§ 1° - A passagem do servidor publico do Magistério para a nova classe mediante
promogao por merecimento, na hipotese deste artigo, dar-se-a no més subseqiiente aquele em que
for comprovada a conclusdo de cada um dos Cursos realizados, com resultado positivo.

§ 2°- Na hipotese de promogao por merecimento prevista neste artigo, o servidor publico
do Magistério nao estara limitado ao intersticio minimo  de trés anos, merecendo essa promogao a
cada curso concluido, conforme acima, sujeitando-se, entretanto, ao limite maximo de classes de
desenvolvimento funcional, consoante 0 artigo 8° acima.

§3°- A promogao meritoria oportunizada neste artigo ndo podera se acumulada com a
hipotese prevista no artigo antecedente.

§ 4° - A passagem do servidor publico do Magistério para a nova classe, quando
observada a altemativa admitida neste artigo, somente se efetivara por requerimento do interessado,
sem qualquer efeito retroativo.

Segao IV -Da qualificacao profissional

Art.12. - As qualificagdes profissionais, objetivando 0 aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento
ou especializagéo, em instituicdbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados 0s programas prioritarios, segundo normas
definidas pelo Poder Executivo.

Art. 13. - A licenga para qualificagéo profissional consiste no afastamento do professor de
suas fungoes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, € sera concedida:

|. Para frequéncia a cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializagédo, em
instituicao credenciada;

Il. Para participagdo em congresso, simpdsio ou similares, referentes a educacado e ao
magistério.

Paragrafo unico - A licenca para qualificagao profissional somente sera concedida quando
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nao houver possibilidade de realizagéo do evento sem prejuizo da jornada de trabalho do professor.

Art. 14. - Apos cada quinqénio de efetivo exercido, o professor podera, no interesse do

ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por trés meses para
participar de curso de qualificagéo profissional, observado o disposto no art. 12 desta lei.

Paragrafo unico - Os periodos de licenga de que trata o caput n&o sao acumulaveis.
Secio V -Da jornada de trabalho
Art. 15. - A jornada de trabalho do professor podera ser:

|. de trinta horas semanais:
Il. de quarenta horas semanais.

Paragrafo unico - O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jomadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 16. - O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

|. Em regime suplementar, até o maximo de quinze horas semanais, para substituicéo
temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, € nos Casos de
designagao para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il. Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, € enquanto
persistir esta necessidade.

Art. 17. - Ao professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido O

adicional de dedicagao exclusiva, para realizagéo de projeto especifico de interesse do ensino, por
tempo determinado.

Paragrafo unico: O regime de dedicacéo exclusiva implica, além da obrigagéo de prestar
quarenta horas semanais de trabalho em dois tumos completos, O impedimento do exercicio de outra
atividade remuneradas, publica ou privada.

Art. 18. - A convocagao para a prestagéo de servico em regime de quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, O impedimento do exercicio de outra atividade
remuneradas, publica ou privada.

Art. 19. A interrupgé@o € a suspenséo da concess&o do incentivo de que trata o artigo 18,
ocorrera nas seguintes situagdes:

I A pedido do interessado;

Il. Quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concessao;

M. Quando expirado o prazo de concessao do incentivo;

IV. Quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a convocagao ou a concessao
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Secdo VI -Da remuneracao
Subsegéo | - Do vencimento

Art. 20. - A remuneracgao do professor corresponde ao vencimento relativo a Classe e ao
nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias e que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da Carreira 0 fixado para a classe
inicial, no nivel minimo de habilitac&o.

Subsecio Il - Das vantagens
Art. 21. - Além dos vencimentos, o professor fara jus as seguintes vantagens:
| - gratificagoes:
a) pelo exercicio de diregéo ou vice-direcéo de unidade escolar;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.
Il adicionais:
a) pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva,
Paragrafo unico - As gratificagoes ndo sdo acumulativas.

Art. 22. - A gratificagéo pelo exercicio de direcéo de unidade escolar observara a tipologia
. das escolas e correspondera a.

. 20% (vinte por cento) para escola de pequeno porte 01 (uma) a 501 (quinhentos e um)
alunos;

Il. 30% (trinta por cento) para escolas de médio porte 502 (quinhentos € dois) & 1200 (mil e
duzentos) alunos;

IIl. 40% (quarenta por cento) para escolas de grande porte com mais de 1201 (mil e
duzentos) alunos;

§1°-A gratificagéo pelo exercicio de vice-diretor de unidades escolares correspondera a
50% (cinquenta por cento) da gratificaga@o devida a diregao correspondente.

§2°-A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida
anualmente por proposta da Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira.

Art. 23 - A gratificag@o pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento

correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira.
Paragrafo unico - A classificacdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento
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sera fixada anualmente, por proposigéo da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Art. 24. - A gratificacao pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, correspondente a até 20% (vinte por cento) do vencimento basico, sera
proposta pela Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela que observara a
peculiaridade dos casos.

Art. 25. - A convocagio em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
namero de horas adicionadas & jorada de trabalho do titular de cargo de professor.

Secgdo VI - Das férias

Art. 26. - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera, para os fins
desta lei:

|. quandoem fungéo docente, de quarenta e cinco dias;

Il. nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de professor, em exercicio nas unidades
escolares, poderéo ser concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma que atenda as necessidades didaticas € administrativas do
estabelecimento.

Secdo Vil - Da cedéncia ou cessao

Art. 27. - Cedéncia ou cessdo é o ato atraves do qual o titular de cargo de professor e
posto a disposigao da entidade ou 6rgéo nao integrante da rede municipal de ensino.

§1°-A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade do titular do
cargo de professor € da administrag@o.

§2°-A cedéncia ou cessao podera dar-se com énus para o ensino municipal somente
quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos:

Art. 28. — Cedéncia ou cess&o para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

Segio IX -Da Comissio de Gestao do Plano de Carreira

Art. 29. — Instituir-se 3 Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantaga@o e operacionalizagéo.

Art. 30. A comiss&o de Gestao sera presidia pelo Secretario Municipal de Administracao,
da Fazenda e da Educacgao e, partidariamente, de entidades representantes do magistério publico
municipal.

CAPITULO Il
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DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segao |l -Da implantagédo do Plano de Carreira

Art. 31. - O niumero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal & o constante
do Anexo | desta Lei.

Art. 32. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal
dar-se-a com os fitulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida as exigéncias
minima de habilitagao.

| - Os profissionais do magistério com formagéo em nivel superior, em licenciatura de curta
~ duragéo, serdo enquadrados no Nivel Especial Il, intermediario entre 0s Niveis Especial | e uma da
. Carreira do Magistério Publico Municipal;

Il - Os profissionais do magistério serao distribuidos nas classes com observancia da
posigéo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

Paragrafo unico - Se a nova remuneragéo decorrente do provimento no Plano de carreira
for inferior & remuneragao até entdo percebida pelo profissional do magisterio, ser-lhe-a assegurada a

diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidiréo os reajustes futuros.
Secdo Il - Das disposicoes finais

Art. 33. - E assegurada a recomposi¢éo salarial na data-base tendo como parametro a
inflagéo do periodo € a arrecadagéo do FUNDEF ou outro que vier a substitui-lo.

Paragrafo unico — A data-base compreende 0 més de maio de cada exercicio financeiro.

Art. 34. - Os integrante do quadro até a presente data, que por ocasido do primeiro

provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagao necessario poderao ser enquadrados no novo
plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da publicagéo desta lei.

Art. 35. - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira atendido o disposto no
art. 26, os candidatos aprovados em CONncurso para O Magistério Publico Municipal poderéo ser
nomeados, observado O numero de vagas, na forma do art. 6°, paragrafo unico.

Art. 36. - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na fungdo docente, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adog@o do disposto no art. 27.

Art. 37. - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico
municipal sera obtido pela aplicagéo dos coeficientes seguintes sobre 0 valor do vencimento basico da
Carreira:

Classe A ....ccooeeeeeees 1,00;
Classe B......cccoceeeeee 1,10;
Clag86 C..ccmsunmveness 1,15;
Classe D....ccccoeeeen 1,22;
Classe E...ccc-ceremen 1,30;

Classe F....cccovvnnnnnn 1,39;
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Art. 38. - E fixado para os efeitos desta lei o seguinte vencimento basico:

| — O vencimento basico para carreira de professor é fixado em R$ 625,00 (seiscentos € vinte e
cinco reais);

Il — O vencimento bésico para Secretario Escolar ¢ fixado em R$ 550,00 (quinhentos €
cinglienta reais);

Il — O vencimento bésico para cargo de Diretor Escolar é fixado em R$ 650,00 (seiscentos €
cingiienta reais);

IV - O piso dos demais servidores da educagéo, tais como faxineira, supervisor de merenda,
merendeira, zelador, vigia noturno, motorista é de acordo o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 39. O valor correspondente aos niveis da Carreira do Magistério Publico Municipal sera
obtido pela aplicagé@o dos coeficientes ao vencimento basico da carreira:

Nivel Especial 1,00

Nivel | 1,30;
Nivel Il 1,56;
Nivel IlI 1,72;

Paragrafo unico - O valor do vencimento do Nivel Especial Il, sera obtido pela aplicagéo ao
vencimento basico da Carreira do coeficiente 1,50.

Art. 40. - O exercicio de diregao desta lei aplicam-se, no qué nao for peculiar a Carreira por
ela instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal, nela nao incluidos.

Art. 41. — O poder executivo aprovara o Regulamento de Promoggo do Magistério Publico
no prazo de um ano a contar da data de publicagéo desta lei.

Art. 42. - As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo a conta consignada no
orgamento.

Art. 43. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢oes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Serra Nova Dourada — MT, 23 de dezembro de 2005.

MARCOS ROBERTO REINERT

Prefeito Municipal
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POR CLASSE
F’ROFESSORES ]
CLASSE |A [1,00
CLASSE |B [1,10
CLASSE |C [1.15
CLASSE |D [1.22 B
CLASSE |E ]1.30
CLASSE |F [1.39
CLASSE |G [1.50
~ [CLASSE |H |1.64 ﬂ
CLASSE || [1.80
VALOR POR NIVEL
PROFESSORES \
NIVEL ESPECIAL |1 [ 1,00 | PROFESSOR COM MAGISTERIO
NIVEL 11,30 | PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA
NIVEL 2 | 1,56 | PROFESSOR POS GRADUACAO (300 Hs )
NIVEL '3[ 1,72 | PROFESSOR C/ MESTRADO/DOUTORADO

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS

CARGO QUANTIDADE | PISO SALARIAL |
PROFESSOR 20 625,00
DIRETOR ESCOLAR 01
. [ SECRETARIA ESCOLAR 02 550,00
INSPETOR DE ALUNOS 02 650,00
SUPERVISOR ESCOLAR 01 650,00
[ COORDENADOR PEDAGOGICO | 02 650,00
SUPERVISOR DE MERENDA 03 .
ZELADOR / FAXINEIRA 06 -
MERENDEIRA 03 .
VIGIA 03 g
MOTORISTA 03 * |
* Art.38 — IV
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